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Voorwoord 

 

2024 was een jaar van stabiliteit, verandering en uitdagingen voor Stichting 

Leerkansen Zeist. We hebben opnieuw veel gezinnen kunnen ondersteunen, 

zodat financiële zorgen geen belemmering vormen voor onderwijs en 

ontwikkeling van de kinderen. Dankzij de steun van de gemeente Zeist, 

donateurs en vrijwilligers konden we alle aanvragen van gezinnen, die hiervoor 

in aanmerking kwamen, honoreren. Naast onze reguliere vergoedingen 

hebben we in 2024 ook een aantal waardevolle projecten uitgevoerd. 

Dit jaar bracht ook interne veranderingen met zich mee. Ons bestuur is 

gegroeid van drie naar vijf leden, waardoor we de taken beter konden 

verdelen en de organisatie toekomstbestendiger hebben gemaakt.  

Daarnaast namen we afscheid van onze voorzitter Henny Fokkema, die met 

haar inzet Leerkansen Zeist op de kaart heeft gezet.  

Er waren ook uitdagingen. Het aantal aanvragen is licht gedaald. Tegelijkertijd 

bleven de kosten per aanvraag stijgen, onder andere door prijsstijgingen voor 

schoolactiviteiten en leermiddelen zoals laptops. Dit bevestigt het belang van 

onze rol in het ondersteunen van gezinnen. 

In 2025 willen we meer gezinnen bereiken en intensiever samenwerken met 

andere organisaties. Intern werken we aan een goede taakverdeling, zodat we 

als organisatie sterk blijven. 

Met vertrouwen kijken we vooruit naar 2025. Samen met onze partners, 

vrijwilligers en donateurs blijven we ons inzetten voor gelijke onderwijskansen 

voor alle kinderen in Zeist. 

 

Namens het bestuur,  

Eva Hijmans 

voorzitter  

In 2025 willen we  

meer gezinnen bereiken  
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DE ORGANISATIE 

 

Missie en doelen 

De missie van Leerkansen Zeist is dat kinderen uit gezinnen met weinig geld 

volop mee kunnen doen op school en zo hun talenten kunnen ontwikkelen. 

Ons doel is te zorgen dat zij de leermiddelen krijgen die nodig zijn zodat zij 

onbelemmerd kunnen meedoen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten. 

Leerkansen Zeist biedt hiervoor financiële ondersteuning aan gezinnen met 

schoolgaande kinderen tussen de 4 en 18 jaar. 

Strategie 

Om gezinnen te bereiken, werken we samen met verschillende partijen: 

Nu meedoen, is straks meetellen! 

Scholen spelen een belangrijke 

rol. Zij attenderen ouders om 

ondersteuning bij ons aan te 

vragen: zo vermelden veel 

scholen in het voortgezet 

onderwijs op facturen dat 

Leerkansen Zeist de kosten kan 

vergoeden voor leermiddelen 

en schoolactiviteiten. 

Maatschappelijke organisaties 

en instanties, zoals de 

gemeente, kerken, moskeeën, 

voedselbank, Vluchtelingen-

werk en Wijkinloophuizen, 

verwijzen ouders regelmatig 

naar ons door. Met deze 

organisaties onderhouden we 

actief contact. 

Projecten en acties helpen niet 

alleen kinderen, maar zorgen 

ook voor extra bekendheid. 

Eenmalige initiatieven die we 

dankzij geoormerkte donaties 

kunnen uitvoeren, vergroten 

onze zichtbaarheid. 

Rekenhulp: Ouders kunnen ons, 

samen met andere organisaties, 

terugvinden in deze online tool 

van de gemeente Zeist. 
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Samenwerking 

Leerkansen Zeist speelt een bescheiden maar belangrijke rol in het verbeteren 

van de bestaanszekerheid in Zeist. De gemeente Zeist is niet alleen onze 

subsidiegever, maar ook een belangrijke samenwerkingspartner. We nemen 

deel aan het klankbord voor het uitvoeringsplan bestaanszekerheid en hebben 

meegewerkt aan een samenwerkingsovereenkomst. Hiernaast blijven we in 

gesprek over het vereenvoudigen van de inkomenstoets. 

Ook met verwijzers en beoordelaars van inkomenssituaties heeft Leerkansen 

Zeist een hechte samenwerking. In het afgelopen jaar onderhielden we contact 

met de Voedselbank, Vluchtelingenwerk, Bureau Sociaal Raadslieden en de 

Wijkinloophuizen. Onze schoolcontactpersonen zorgen voor een hechte relatie 

met de scholen. Onze folder is beschikbaar in zowel het Nederlands als het 

Arabisch. 

De mensen 

Leerkansen Zeist draait volledig op vrijwilligers. Zo kan er zoveel mogelijk geld 

bij de kinderen en hun ouders terechtkomen. 

In 2024 is het bestuur uitgebreid van drie naar vijf leden. Omdat de werklast te 

groot werd, zijn de taken opnieuw verdeeld over bestuursleden en andere 

vrijwilligers. In datzelfde jaar nam voorzitter Henny Fokkema afscheid, na 

jarenlang een belangrijke rol te hebben gespeeld in de groei en ontwikkeling 

van Leerkansen Zeist. 

Naast het bestuur zetten zich nog vijf andere vrijwilligers in voor Leerkansen 

Zeist. Eén vrijwilliger zorgt voor de administratie van de aanvragen, drie 

anderen onderhouden het contact met scholen. En een 

communicatievrijwilliger zorgt voor onze zichtbaarheid. 

We werken op een professionele manier, met heldere systemen, zorgvuldige 

procedures en een ‘vier-ogen-principe’ waar nodig. Nieuwe vrijwilligers 

worden goed ingewerkt en zij hebben veel expertise in huis vanuit hun 

professionele achtergronden. 

Onze schoolcontactpersonen zorgen  

voor een hechte relatie met de scholen 
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Bestuur 

Overige vrijwilligers  

Subsidiegevers en donateurs  

Dankzij de subsidie van de gemeente Zeist konden we alle aanvragen van 

ouders, die hiervoor in aanmerking kwamen, honoreren. Daarnaast ontvingen 

we een mooie donatie van de Ronde Tafel 147 Kromme Rijn, waarmee we in 

2024 weer een project hebben kunnen uitvoeren: huiswerkbegeleiding van 

brugklassers (zie pagina 10). 

Kosteloze ondersteuning 

Nico van Wageningen Consultancy verzorgt het onderhoud van onze database. 

Administratiekantoor Adminit (Driebergen/Veenendaal) controleert onze 

boekhouding. 

Door deze steun blijven onze overheadkosten laag, waardoor we naast onze 

reguliere hulp ook extra projecten kunnen uitvoeren. (zie pagina 10). 

We bedanken alle subsidiegevers  

en donateurs  

• Eva Hijmans  voorzitter 

• Alette Borman  secretaris  

• Meta Ronk   penningmeester 

• Charlotte Demkes coördinator aanvragen 

• Marianne Junger  communicatie 

• Chantal van den Berg administratie aanvragen 

• Jan van der Bijl  schoolcontactpersoon 

• Astrid Hamer  schoolcontactpersoon  

• Linda Meerbeek  schoolcontactpersoon 

• Heleen Hupkens  website en communicatie 
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AANVRAGEN 2024 

De normbedragen die Leerkansen Zeist hanteert worden halfjaarlijks 

aangepast aan de door de Rijksoverheid vastgestelde bedragen voor de 

bijstandsuitkering volgens de Participatiewet.  

Bij een aanvraag van meer dan €100 toetsen door ons hiervoor gevraagde 

beoordelaars het inkomen.  

 

 

De kosten worden vergoed voor kinderen waarvan ouders: 

 

• een gezamenlijk netto-inkomen van maximaal 130% van de bijstand hebben. 

• in de gemeente Zeist wonen (wellicht ten overvloede: waar de school staat is 

geen criterium). 

 

Er kan door het bestuur, gemotiveerd, 10% worden afgeweken van de vastgestelde 

normbedragen. In voorkomende gevallen hebben wij direct overleg met de 

betreffende beleidsadviseur van de gemeente (en deze met de wethouder). 

De toeslagen die een gezin ontvangt worden niet als inkomen meegerekend (kind-

gebonden budget, kinderbijslag, zorgtoeslag, huurtoeslag). 

De volgende kosten worden vergoed: 

 

• kosten die scholen in rekening brengen bij de ouders voor vieringen, excursies, 

eindejaarafsluiting, schoolkampen, werkweken en schoolreisjes (PO). 

• overige kosten die samenhangen met het volgen van (tweetalig) onderwijs en 

bijvoorbeeld VMBO-sportstroomonderwijs. Ook kosten per “jaarlaag” of  

specifieke kosten die een profiel met zich meebrengt. 

• kosten voor door de school voorgeschreven laptops, tablets en grafische 

rekenmachines. 

• kosten van reparatie van een laptop. 

• kosten van de ouderbijdrage (PO). 
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In 2024 is het aantal aanvragen afgenomen. In gesprek met de wethouder 

bestaanszekerheid, Laura Hoogstraten, bleek dit over de gehele sector de 

tendens te zijn. Dit kan bijvoorbeeld komen door minder acute armoede 

(gasprijzen gingen omlaag, er lopen kortdurende steunregelingen voor 

bestaanszekerheid). 

 

In de wijken Vollenhove, Staatsliedenkwartier, Mooi Zeist, De Clomp, 

Nijenheim, Brugakker, Couwenhoven en Beukbergen (Huis ter Heide aan de 

Zeister kant van de Amersfoortseweg) heeft 25-35% van de gezinnen moeite 

om rond te komen. Daarnaast heeft 29% van de volwassenen in Nederland 

geen spaarbuffer van ongeveer een maandsalaris [1]. 

Ondanks dat er een kleine krimp is in gezinnen met een laag inkomen, lijkt het 

dat we nog lang niet alle ouders en kinderen bereiken die recht hebben op 

onze steun.  

Het totaal uitgekeerde bedrag in 2024 is in vergelijking met 2023 relatief 

minder gedaald dan het aantal toegekende aanvragen. Dit komt door stijging 

van prijzen, bijvoorbeeld voor de ouderbijdrage, laptops en tablets. 

 

 

 

 

[1] https://www.kcpeg.nl/content/files/
nationale_monitor_geldzorgen_2024_financieel_welzijn_in_nederland.pdf 

We bereiken nog lang niet alle ouders 

die recht hebben op onze steun 

De cijfers 

JAAR AANVRAGEN GEHONOREERD AFGEWEZEN TOTAAL  
UITGEKEERD 

2024 387 314 73 € 80.398 

2023 494 425 69 € 86.575 
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We hebben vaak gebeld als aanvragers geen afspraak maakten voor de 

verplichte inkomenstoets. Dit gebeurde meestal omdat ze de mail niet hadden 

gezien of de Nederlandse taal niet goed begrepen. Wellicht spelen ook niet 

uitgesproken redenen mee, zoals schaamte of andere zorgen. 

We maken ons zorgen dat hierdoor gezinnen die recht hebben op steun, ons 

niet bereiken. Dit hebben we besproken met de wethouder. De gemeente 

herkent dit probleem en werkt aan oplossingen. In 2025 doen we graag mee 

aan pilots of experimenten om onze hulp beter toegankelijk te maken. 

We willen onze hulp beter  

toegankelijk maken  

Redenen van afwijzing 

  

1. School vindt laptop of tablet niet nodig (PO)  20 

2. Inkomen van ouders ligt boven de norm   19 

3. Geen afspraak gemaakt voor inkomenstoets   11 

4. School neemt ouderbijdrage voor haar rekening   5 

5. Leerling zit op MBO         3 

6. Overig         15 
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Bestemming gehonoreerde aanvragen 

 

 

 

 

Basisonderwijs 

Voortgezet onderwijs 
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Wat vergoed werd 
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PROJECTEN 

Van geoormerkte donaties voert Leerkansen Zeist als extra activiteit projecten 

uit. Deze evalueren wij en we bespreken de resultaten met de wethouder. Bij 

positieve resultaten doen wij voorstellen voor het verbreden van sommige 

experimenten. De projecten hebben wij kunnen uitvoeren dankzij jarenlange 

steun van de Ronde Tafel 147 Kromme Rijn. 

 

Training doorstroomtoets 

In de herfst van 2023 en in januari 2024 

organiseerde Leerkansen Zeist trainingen 

voor de doorstroomtoets. Samen met 

Stichting Leren voor de Toekomst werd dit 

project uitgevoerd. Van de 25 leerlingen uit 

groep 8 die meededen, kreeg 80% een hoger 

schooladvies na de toets. Omdat dit het 

eerste jaar was waarin de toets een andere 

en zwaardere plaats kreeg in het schooladvies 

én er verschillende toetsen in omloop waren, 

kunnen we niet zeggen of er een één op één 

oorzakelijk verband bestaat tussen training en verhoogd schooladvies. 

Uit gesprekken met ouders en kinderen blijkt wel dat de leerlingen na de toets-

training actiever zijn in de klas en meer durven te vragen. Ouders gaven aan 

dat zo’n training in groep 7 misschien nóg waardevoller zou zijn. 

 

Huiswerkbegeleiding 

brugklassers 

In september 2024 zijn we gestart 

met het project 

"Huiswerkbegeleiding 

Brugklassers". 15 tot 20 

brugklassers uit ons bestand krijgen 

een jaar lang huiswerkbegeleiding, 

verzorgd door Stichting Leren voor 

de Toekomst. 

11 



Het doel is om kinderen uit gezinnen die geen commercieel huiswerkinstituut 

kunnen betalen, een sterke start op de middelbare school te geven. Ook in de 

vakanties zijn er activiteiten. De evaluatie van dit project wordt serieus 

(kwantitatief en kwalitatief) uitgevoerd door twee studenten van de 

Universiteit Utrecht. 

 

Lessenpakket TaalTechniek op website  

Taalontwikkelingsdeskundige Babbe van Ginkel ontwikkelde in opdracht van 

Leerkansen Zeist een serie van acht lessen die taalontwikkeling en techniek 

combineren. De lessen zijn in het schooljaar 2021-2022 gegeven aan kinderen 

van groep 5/6, uit de doelgroep van de Leerkansen Zeist.  

In 2024 hebben we het lessenpakket TaalTechniek gratis beschikbaar gesteld 

op onze website. Met behulp van een uitgebreide handleiding en handige 

instructiefilmpjes kunnen scholen of andere instellingen die hiervoor 

belangstelling hebben zelf aan de slag met het lessenpakket. 

 

 

De projecten werden financieel gesteund 

door de Ronde Tafel 147 Kromme Rijn  
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VOORUITBLIK 2025 

Het aantal aanvragen is iets gedaald. Of dit tijdelijk is, weten we nu nog niet. 

Ook liep ons meerjarenbeleidsplan af. Dit gaf ons reden om stil te staan bij 

onze aanpak en een nieuw meerjarenbeleidsplan te maken voor de komende 

jaren. Vanaf 2025 zetten we dit plan om in concrete acties. Zodat we nóg meer 

kinderen kunnen helpen en hen een eerlijke start op school geven. 

 

Doelstellingen 

Vanuit het meerjarenbeleidsplan 2025-2029 kiezen wij voor 2025 twee doelen. 

• Op meerdere manieren ouders bereiken, bijvoorbeeld via de 

Schoolspullenpas. Onze vergoedingen zijn voor de rekeningen die ouders 

van school krijgen. Daarnaast maken ouders jaarlijks nog andere kosten, 

vooral als hun kind naar de middelbare school gaat. Denk aan 

gymspullen, een passer, laptoptas en schriften. Daarom heeft Leerkansen 

Zeist de gemeente voorgesteld om hiervoor de Schoolspullenpas in te 

voeren. De gemeente heeft dit voorstel goedgekeurd. De 

Schoolspullenpas wordt in juni 2025 verstrekt. Als de pas een succes is, 

hopen we dat we deze structureel kunnen verstrekken. 

• Meer ervaringsdeskundigheid in de organisatie brengen, door meer 

direct contact met onze aanvragers en een relatie met hen op te 

bouwen. 

• Beter toegankelijke diensten, bijvoorbeeld door mee te doen aan de 

pilot ‘Vereenvoudigen inkomenstoets’ van de gemeente Zeist . 

 

 

Om ons werk goed aan te kunnen, zorgen we ervoor dat taken binnen de 

organisatie goed verdeeld blijven. Dit doen we door: 

• Extra vrijwilligers te werven en in te werken voor taken die nu door één 

persoon worden gedaan. 

• Onze ambities en projecten haalbaar te houden en goed te plannen. 

Bereiken dat het aantal aanvragen groeit, doordat wij meer ouders bereiken  

Bereiken dat we intern de taken goed verdelen en aankunnen 

1 

2 
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Dankzij de betrokkenheid van onze partners, vrijwilligers en donateurs hebben 

we in 2024 mooie stappen gezet. Dit geeft ons energie om ons ook in 2025 met 

volle overtuiging in te zetten voor de missie van Stichting Leerkansen Zeist:   

nu meedoen, is straks meetellen! 
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JAARREKENING 2024 
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Resultatenrekening 
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